
Fizinių ir technologijos mokslų centras (FTMC) kviečia prisijungti atsakingą, organizuotą ir iniciatyvų 
Pastatų priežiūros administratorių (-ę), kuris (-i) rūpinsis sklandžiu pastatų ir infrastruktūros valdymu 
bei priežiūra. 

 Pagrindinės atsakomybės: 
 Organizuoti pastatų priežiūros, remonto ir aptarnavimo darbus; 
 Užtikrinti darbuotojų saugą, higieną, priešgaisrinę apsaugą ir atliekų tvarkymą pagal galiojančius 

teisės aktus ir reikalavimus;  
 Bendradarbiauti su paslaugų tiekėjais, rangovais ir nuomininkais; 
 Nustatyti problemas ir teikti pasiūlymus dėl infrastruktūros tobulinimo, dalyvauti planavimo 

procesuose;  
 Rengti ataskaitas, dokumentus ir užtikrinti veiklos atitiktį reglamentams; 
 Pagal kompetenciją rengti dokumentus, reglamentuojančius ūkinę ir energetinę padalinio 

aptarnavimo veiklą bei pastatų priežiūros ar statybos klausimais. 
 

Tikimės, kad kandidatų kompetencijų „krepšelyje“ yra:  
 Aukštasis arba profesinis išsilavinimas (inžinerijos, statybos, energetikos ar panašių sričių); 
 Ūkio veiklos valdymo principų, teisės aktų ir saugos reikalavimų išmanymas; 
 Patirtis pastatų administravimo, techninio aptarnavimo ar panašioje srityje; 
 Gebėjimas organizuoti darbus, planuoti resursus ir priimti sprendimus; 
 Atsakomybė, iniciatyvumas ir orientacija į kokybę bei rezultatus; 
 Žinios apie ūkio veiklos organizavimą, turto priežiūrą, remontą, techninės įrangos eksploatavimą, 

darbų ir priešgaisrinę saugą; 
 Puikūs darbo kompiuteriu įgūdžiai („Microsoft Office“ programomis (Word, Excel, Outlook); 
 Vairuotojo pažymėjimas. 

 
Mes Jums siūlome: 

 Tapti didžiausio Lietuvoje mokslinių tyrimų centro komandos dalimi; 
 Profesinio ir asmeninio tobulėjimo galimybes; 
 Komandinę atmosferą siekiant bendrų organizacijos tikslų; 
 Parkavimo vietą Jūsų automobiliui; 
 Profesionalius, bendradarbiaujančius ir palaikančius kolegas. 

 
 

Atlyginimas 
Pastovios pareiginės dalies dydžio intervalas: 2000 - 2270 €/mėn. (neatskaičius mokesčių). 
Konkretus darbo užmokestis siūlomas atsižvelgiant į darbo patirtį ir kompetenciją. Prie darbo 
užmokesčio gali būti mokama kintamoji atlygio dalis. 


