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Vadovaudamasis Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly centro
jstaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021-10-20 nutarimu Nr. 852 ,,Dél Valstybinio
moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly centro pertvarkymo, Valstybinio moksliniy
tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly centro jstaty patvirtinimo ir valstybés turto investavimo
bei perdavimo pagal valstybés turto patikéjimo sutartj“ 31.12 papunkciu:

1. Tvirtinu Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly
centro Lyciy lygybés plang 2025-2028 metams (pridedama).

2. Pavedu Jolantai Juodienei supazindinti su Siuo jsakymu direktoriaus pavaduotojus,
struktiriniy padaliniy vadovus ir komunikacijos specialistus, padaliniy vadovams — pagal poreikj
supazindinti kuruojamy skyriy darbuotojus, Simonui BendZiui — teisés akty nustatyta tvarka
paviesinti plang Centro interneto svetainéje.

3. PripazZjstu netekusiu galios Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir
technologijos moksly centro direktoriaus 2021-12-21 jsakyma Nr. A-100 ,,Dél Lyciy lygybés plano
2022-2027 m. patvirtinimo*.

Direktorius Ramiunas SkaudzZius



PATVIRTINTA

Valstybinio moksliniy tyrimy instituto

Fiziniy ir technologijos moksly centro

direktoriaus 2025 m. balandZio  d. jsakymu Nr. A-

FIZINIY IR
TECHNOLOGIJOS MOKSLUY

VALSTYBINIO MOKSLINIY TYRIMU INSTITUTO FIZINIU IR TECHNOLOGIJOS MOKSLU CENTRO
2025-2028 M. LYCIU LYGYBES PLANAS

Bt Veiklos tikslas Priemonés Tiksliné auditorija 1gyven@1n1mo Siekiniai/Rezultatas AU e
Nr. terminas (asmenys)
1 veikla — Lygioms galimybéms ir lyciy lygybei palanki organizacijos kultiira ir vystymas
yg 8 Y y ygybel p 8 ] Vystym
[traukti ly¢iy lygybés ir lygiy - o . R . .
galimybiy aspektus | strateginius visi ( os()_ia;)b uotojal kasmet ggfg;ﬁtelﬁf; inaquU ir jgyvendinami Vadovybé, administracija
FTMC dokumentus )
Lvéiu Ivevbe ir lveias salimvbes Sukurta FTMC tinklalapio/intraneto Personalo skyrius
yCiu lygybe Ir lyglas galimybes visi (-0s) darbuotojai skiltis, atverianti prieiga prie aktualios Komunikacijos ir rinkodaros
FTMC bendruomenéje skatinanti . 2025 - . o . . .
e e e o (-jos) informacijos ly€iy lygybés ir lygiy skyrius
Stiprinti lvei vidiné ir iSoriné komunikacija limvbiu klausimai Vadovvbe
printi lygiy galimybiy klausimais adovybé
gahm}_/blq r !ycm Nuolatinis FTMC
lygybés politika, . .
raukiant Siuos darbuotoju/studenty ugdymas, kaip
;S oktus i atpazinti ir pranesti apie su lytimi Kompetencijos seminarai, SvieCiamieji Personalo skyrius
1.1 strlzlte inihs susijusias problemas, uztikrinti visi (-0s) darbuotojai Kasmet renginiai, mokymai FTMC vadovams, Komunikacijos ir rinkodaros
dokm%lentus ir vienoda poZitrj j kolegas ir (-jos) darbuotojams ir studentams ly¢iy skyrius
vykdant nuolatin stugl.entuvs., didinti tolerans%]q jiems lygybés ir lygiy galimybiy temomis Vadovybé
d maziau zinomose ar atpazjstamose
uomeny .
- srityse
monitoringa
Rinkti pagal lytj disagreguotus
FTMC darbuotojy duomenis, rengti
regu'harlas ata.s]'<a1te.15 r V.ykdy'n darbuotojai (-jos) kas 2 metus Reguhargs dgorgenq Pagal a.tlt.lnkamus Personalo skyrius
sklaida (atlyginimai, projektai, indikatorius rinkimas ir analizé
karjeros dinamika, personalo
struktiira ir pan.)




1.2

Asmeniniy /
Seiminiy ir darbo
isipareigojimy
pusiausvyrai
palanki politika

Skatinti inovatyvius darbo santykiy
sprendimus, siekiant jgyvendinti
darbo ir asmeninio gyvenimo,
Seimos darnos principa

darbuotojai (-jos)

nuolat

FTMC darbo laiko organizavimo ir
apskaitos principy perZzitira, sudaranti
objektyvias galimybes lanksciai derinti
tiesioginj ir nuotolinj darba

Vadovybeé
Personalo skyrius

Sklandaus jsiliejimo j darbo
procesa po pertraukos karjeroje
uZtikrinimas

darbuotojai (-jos)

nuolat

Sudarytos galimybés darbuotojai(ui),
padarius pertrauka karjeroje (pvz., vaiko
prieziiiros atostogos, Seimos nario
prieZitira), kelti kvalifikacija, dalyvauti
mokymuose, staZuotése, kolektyvo
susirinkimuose.

Teikiamos karjeros konsultavimo
paslaugos darbuotojams pries ir po
karjeros pertraukos.

Personalo skyrius
Moksliniy padaliniy vadovai

1.3

Nuliné tolerancija
priekabiavimui ir
prievartai

Visoms lytims saugios
psichosocialinés darbo aplinkos
diegimas.

darbuotojai (-jos)

nuolat

FTMC darbuotojy apklausa apie
patiriama diskriminacija.

FTMC darbuotojy supazindinimas su
vidaus teisés aktais etikos,
diskriminacijos, priekabiavimo ir kitais
vidaus dokumentais lygiy galimybiy
srityje.

Atnaujinta pranesimy apie
diskriminacijos, priekabiavimo lyties
pagrindu atvejus sistema.

Reguliariis mokymai darbuotojams
priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ir smurto
atpaZzinimo tematika.

Personalo skyrius
Organizacijos psichologas
Vadovybé

2 veikla - Ly¢iy lygybé moksliniy t

yrimy ir eksperimentinés plétros veikloje

2.1.

Lygios galimybés
studijuoti
doktorantiiroje

Vienody galimybiy jstoti ir
uzbaigti doktorantiiros studijas
uZtikrinimas

doktorantai (-és)

kasmet

Doktoranttiros studijy nutraukimy motyvy
analizeé.

Didéjantis maZiau atstovaujamos lyties
atstovy dalyvavimas stereotipiskai lyciai
nejprastose doktorantiiros kryptyse ir
tyrimuose.

Doktoranttiros mokykla
Vadovybeé

2.3.

Ly¢iy lygybés
uztikrinimas

Lyc¢iy pusiausvyros tarp tyréjy
uztikrinimas

darbuotojai (-jos)

nuolat

Mokymai mokslininkams apie ly¢iy
pusiausvyrg tyrimuose.

Projekty valdymo skyrius
Mokslo skyriy vadovai




Lyties atZvilgiu subalansuotos tyréju
grupés (pagal galimybes).
Informacijos apie lygias galimybes
projektinéje veikloje sklaida.

Vadovybé
Komunikacijos ir rinkodaros
skyrius

o Mokslininko karieros patrauklumo Naujienlaiskiai/renginiai/diskusijos/kita | Mokslo skyriy vadovai
mokslinéje- didini bei kJ r0s patra Kt darbuotoiai (-i ] skirti pakeisti nusistovéjusias Vadovybé
tiriamojoje ir icinimas bel skatinimas rinktis arbuotojai (-jos) nuofat stereotipines ly¢iy ir moksliniy tyrimy Komunikacijos ir rinkodaros
roiektineie ly€iai nejprastas sritis o o .
projextinej sriCiy asociacijas. skyrius
veikloje
Projekty valdymo skyrius
Motery mokslininkiy lyderystés L Didinti motery mokslininkiy Mokslo Sl.{yml vadovai
skatinimas darbuotojai (~jos) nuolat matomuma, pateikiant jas kaip pavyzdi Vadovybé
" | Komunikacijos ir rinkodaros
skyrius
3 veikla — Lygiy karjeros galimybiy didinimas, lyciy pusiausvyros gerinimas FTMC vadovaujanciose pareigose/sprendimus
priimanciuose organuose, vienodas darbo uZmokestis
Kva.hf.lkuotq- r.noterq atsF ovid Didesnis motery, einanciy
skatinimas eiti vadovaujancias o L . .
L s - o vadovaujancias pareigas ir Direktorius
pareigas ir pretenduoti j pareigas darbuotojai (-jos) nuolat L , .. . .
o ' ai . < atstovaujanciy sprendimus priimantiems | Personalo skyrius
Lyciy pusiausvyra sprendimus prumanciuose FTMC organams, skaicius.
3.1 | personalo organuose
struktiiroje Direktorius
Ly¢iy disbalanso tarp Didéjantis darbo vietos patrauklumas O
. .. . s < . . . Komunikacijos ir rinkodaros
mokslinio/administracinio darbuotojai (-jos) nuolat per mazai atstovaujamos lyties . . .
o skyrius Mokslo skyriy vadovai
personalo maZzinimas atstovams - e . .
Administracijos skyriy vadovai
Darbo uZmokescio atotriikio tarp . . .
. .. ) S Néra atlyginimy skirtumy tarp tos . .
Vienodas darbo tas pacias pareigas einanciy mokslo c o < el e s . Direktorius
3.2 < . . . s darbuotojai (-jos) nuolat pacios kvalifikacijos ir analogiska darba .
uZmokestis darbuotojy/ administracijos . oo o . Personalo skyrius
o dirbanciy skirtingy lyciy darbuotojy
mazinimas
Konsultacijos maziau aktyvios lyties
. . . . . . atstovams apie profesinio tobuléjimo
3.3 Lyglos k.arj eros V:/IEEHO.d ! karjeros galimybiy darbuotojai (-jos) nuolat galimybes FTMC. Personalo skyrius
galimybés uztikrinimas

Panasus abiejy lyciy atstovy aktyvumas
pasinaudojant karjeros galimybémis.
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