PATVIRTINTA

|'. P - . - - -
Y z FIZINIY IR Valstybinio moksliniy tyrimy instituto
::2 TECHNOLOGIJOS MOKSLUY Fiziniy ir technologijos moksly centro direktoriaus
ﬂ-:-}.’;‘.::,‘ '-% CENTRAS 2025 m. lapkricio 14 d. jsakymu Nr. A-135
'o
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TYRIMU KOMANDA¥, VADOVUS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atranky | projekty, igyvendinamy pagal programg ,,Mano pirmoji tyrimy komanda“ (toliau —
MPK), vadovus organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Valstybinio moksliniy
tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly centro (toliau — FTMC) pagal 2022-2030 m. pazangos
priemonés Nr. 12-001-01-01-01 ,,Gerinti mokslo ir studijy aplinka* projekty finansavimo salygy
aprasg Nr. 2, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. kovo 24 d.
jsakymu Nr. V-327 (toliau — MPK aprasas), finansuojamy ir jgyvendinamy moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) projekty vadovy atrankos organizavimo ir kandidaty
prioritetineés eilés sudarymo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. MTEP projekto paraiska — MTEP projekto vadovo parengta Apraso 1 priede nustatytos
formos projekto paraiska.

2.2. MTEP projekto vadovas — mokslininkas, vadovaujantis pagal MPK jgyvendinamam MTEP
projektui ir atitinkantis MPK aprase bei Lietuvos mokslo tarybos (toliau — LMT) rekomendacijose
jaunajam mokslininkui (projekto vadovui) nustatytas sglygas ir reikalavimus.

2.3. Ekspertas — FTMC Mokslo tarybos rekomenduotas nepriklausomas tyréjas, turintis moksly
daktaro laipsnj, reikiamg akademing ir (ar) prakting kompetencija vertinti MTEP projektus, atlickantis
individualy paraiSkos vertinima.

2.4. Eksperty grupé — i$ pavieniy eksperty sudaryta grupé, kuri bendrai nagrinéja individualius
eksperty paraiSkos vertinimus bei pateikia apibendrintg rekomendacijg dél MTEP projekto jvertinimo.
Eksperty grupiy skaicius nustatomas atsizvelgiant j pateikty paraisky skaiciy, jy pasiskirstyma pagal
mokslo sritis ir (ar) kryptis ir esant poreikiui pagal Sumanios specializacijos prioritetus.

2.5. Vertinimo komisija — FTMC direktoriaus patvirtinta grupé, sudaryta i§ ne maziau kaip 7
nariy, kuri vertina pateiktas MTEP projekto vadovo MTEP projekto paraiskos A dalj. ] komisijos sudétj
jeina direktoriaus pavaduotojas mokslui ir ne maziau 3 auksCiausio lygio tyréjai, einantys FTMC
vyriausiojo/vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas. | vertinimo komisijos sudétj gali bati jtraukiami
FTMC valdymo organy, tarptautiniy (uzsienio) institucijy atstovai.

Il SKYRIUS
MTEP PROJEKTU VADOVU ATRANKOS SKELBIMO IR PARAISKU PATEIKIMO
TVARKA

3. FTMC paskelbia kvietimg atrankai pretenduoti i MTEP projekty vadovus (teikti MTEP projekto
paraiSkas), kuriame nurodoma:

3.1. reikalavimai MTEP projekty vadovy mokslinei kompetencijai;

3.2. pagrindines MTEP projekto jgyvendinimo salygos (trukmeé, biudzetas, reikalavimai
komandos sudéciai, reikalavimai darbo apimciai ir kt.);

3.3. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir inovacijy (sumaniosios specializacijos)
prioritety sarasas;

3.4. MTEP projekty paraisky pateikimo terminas ir biidas;

3.5. kontaktiniai asmenys;

3.6. Kkita susijusi informacija.

4. Kvietimas skelbiamas lietuviy ir angly kalbomis FTMC interneto svetainéje, FTMC socialiniy
tinkly paskyrose ir pagal poreikj Europos Komisijos mokslininky informaciniame portale Euraxess
(https://euraxess.ec.europa.eu/).

5. Pretendenty MTEP projekty paraiskos, gautos pasibaigus kvietimo skelbime nurodytam
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terminui, néra vertinamos.

6. MTEP projekto paraiska rengiama pagal Apraso 1 priede pateiktg forma, kurig sudaro A dalis
(informacija apie pretendenta | MTEP projekto vadovus; pretendento j MTEP projekto vadovus
patirtis, kompetencijos; MTEP projekto atitiktis FTMC strateginiams/prioritetiniams tikslams; MTEP
projekto atitiktis sumaniai specializacijai) ir B dalis (MTEP projekto aprasymas) bei privalomi priedai:

6.1. pretendento  MTEP projekto vadovus naratyvinis gyvenimo aprasymas (angl. narrative CV),
kuriame nurodoma informacija leidzianti kokybiskai jvertinti pretendento | MTEP projekto vadovus
indélj plétojant mokslinj pazinima, kuriant mokslinei bendruomenei reik§mingus mokslinius rezultatus
bei jo sukurty rezultaty poveikj, vertinant pastarajj taip, kaip jis suprantamas DORA (angl. The
Declaration on Research Assessment, https://sfdora.org/about-dora). Tikslinga taip pat naudoti
,Resume for Research and Innovation” (R4RI) formata, siekiant struktiiriSkai aprasyti pretendento ]
MTEP projekto vadovus pasiekimus;

6.2. darby (moksliniy publikacijy, praneSimy tarptautinése mokslinése konferencijose ir kitos
mokslinés (technologinés) produkcijos, pavyzdziui, patenty) sarasas. Nurodoma ne daugiau kaip po
desimt reik§mingiausiy moksliniy publikacijy (tikslinga — be disertacijos vadovo bendraautorystés) ir
praneSimy tarptautinése mokslinése konferencijose;

6.3. dokumenty dél vaiko gimimo, pretendentés (-0) ] MTEP projekto vadoves (-US) néStumo ir
gimdymo atostogy, tévystés atostogy ar vaiko prieziiiros atostogy (jei taikoma) kopijos; taip pat
dokumenty, pagrindzian¢iy pretendento (-és) j MTEP projekto vadovus (-es) ilgalaikj nedarbinguma.

111 SKYRIUS
MTEP PROJEKTU PARAISKU VERTINIMO TVARKA

7. Pasibaigus kvietime teikti MTEP projekty paraiSkas nustatytam terminui, atlickama
administracing patikra, kurios metu tikrinama, ar:

7.1. pateikti visi privalomi dokumentai;

7.2. pretendentas | MTEP projekto vadovus atitinka Apraso 2.2 papunktyje nurodytus
reikalavimus.

8. Administracinés patikros trukmé — ne ilgesné kaip 3 darbo dienos. Administracinés patikros
metu nustacius, kad pateikti ne visi privalomi pateikti dokumentai arba triiksta kitos tinkamai MTEP
projekto paraiSkg jvertinti reikalingos informacijos, pretendentas j MTEP projekto vadovus yra
informuojamas apie butinybe patikslinti paraiskg per ne ilgesnj nei 1 darbo dienos terming.
Pretendentui j MTEP projekto vadovus nepateikus privalomy priedy ir (ar) nepateikus praSomos
informacijos, MTEP projekto paraiSka toliau nebesvarstoma.

9. Pasibaigus administracinei patikrai, atliekamas paraisky ekspertinis vertinimas, kuriam
teikiamos tik administracinés patikros reikalavimus atitikusios paraiskos.

10. Ekspertinis vertinimas susideda is$ $iy daliy:

10.1.  pretendento | MTEP projekto vadovus kompetencijos vertinimas;

10.2.  MTEP projekto apraSymo vertinimas.

11. Apraso 10.1 papunktyje nurodytg pretendento j MTEP projekto vadovus vertinimg atlicka
FTMC direktoriaus sudaryta Vertinimo komisija, kuri vertina paraiskos A dalj, pagal Apraso 2 priede
pateikta vertinimo forma.

12. Apraso 10.2 papunktyje nurodyta MTEP projekto aprasyma — paraiskos B dalj — vertina
nepriklausomi ekspertai (individualiai, véliau — Eksperty grupéje), pagal Apraso 3 priede pateikta
vertinimo forma.

13. MTEP projekto ekspertinis vertinimas atlickamas uztikrinant anonimiskuma tarp pareiskéjo ir
vertintojo (angl. blind metodas).

14. Apraso 10.1 papunktyje nurodyto ekspertinio vertinimo metu MTEP projekty paraiskos,
surinkusios privalomg minimaly baly skai¢iy, perduodamos antrajam vertinimo etapui, nurodytam
ApraSo 10.2 punkte. Vertinimo komisijos vertinimas, nurodytas posédzio protokole, laikomas galutiniu
MTEP projekto paraiskos jvertinimu pagal Apraso 10.1 papunktj.

15. Vienai MTEP projekto paraiskai individualiai jvertinti skiriami ne maziau kaip 2 ekspertai,
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kurie atliecka ekspertinj vertinima pagal Apraso 3 priede pateiktg vertinimo forma.

16. Pasibaigus individualiam vertinimui, MTEP projekto apraSymas vertinamas eksperty grupése,
kurios sudaromos i§ individualy ekspertinj vertinimg atlikusiy eksperty. Eksperty grupés
suformuojamos atsizvelgiant j pateikty paraisSky skaiciy, jy pasiskirstyma pagal mokslo sritis ir (ar)
kryptis ir esant poreikiui pagal Sumanios specializacijos prioritetus.

17. MTEP projekty paraiSkas vertinantys ekspertai laikosi neSaliSkumo ir konfidencialumo
principy.

18. Vertinimo eksperty grupése metu ekspertai aptaria individualaus vertinimo rezultatus ir siekia
bendros nuomonés dél kiekvienos paraiskos jvertinimo.

19. Kiekvienos MTEP projekto paraiskos vertinimui parengiama apibendrinta ekspertinio
vertinimo ataskaita pagal Apraso 3 prieda. Eksperty grupiy vertinimas, nurodytas eksperty grupiy
posédzio protokole, laikomas galutiniu jvertinimu pagal Apraso 10.2 papunkt;.

20. Vertinimo komisijos nariai ir ekspertai pasiraSo NesSaliSkumo deklaracijg pagal Apraso 4 priede
pateikta formga.

21. MTEP projekty paraisky priémimg ir ekspertinj vertinimg organizuoja bei administracing
patikrg atlicka FTMC direktoriaus paskirti atsakingi darbuotojai.

IV SKYRIUS
MTEP PROJEKTU PARAISKU REITINGAVIMO TVARKA

22. Atlikus ekspertini MTEP projekty paraisky vertinima, joS yra reitinguojamos. Reitingavimag
atlicka Apraso 21 punkte nurodyti asmenys.

23. MTEP projekty paraiSky reitingavimo metu, susumuojami Kiekvienos MTEP projekto
paraiSkos abiejy — Apraso 10.1 ir 10.2 papunk¢iuose nurodyty — vertinimo etapy metu suteikti balai.

24. MTEP projekty paraiSkos reitingavimo eil¢je iSdéstomos baly mazejimo tvarka (nuo
daugiausiai iki maziausiai baly surinkusiy MTEP projekty paraisky). Sudaroma MTEP projekty
paraiSky (pretendenty) eilé.

25. Dviem ir daugiau MTEP projekty paraiSky surinkus vienodg baly skaiciy, prioritetas teikiamas
projektui (-ams), surinkusiems daugiau baly Apraso 10.2 papunktyje nurodyto ekspertinio vertinimo
etapo metu. MTEP projekty paraisky (pretendenty) sgrasas tvirtinamas FTMC direktoriaus jsakymu,
kuriame finansuotinomis nurodomos 4 (keturios) auksc¢iausiai iSreitinguotos MTEP projekty paraiskos
(pretendentai) ir rezervinis MTEP projekty paraisky (pretendenty) sarasas.

26. Pretendentams, pateikusiems 4 (keturias) auks$¢iausiai iSreitinguotas MTEP projekty
paraiSkas, pasitloma parengti ir pateikti LMT nustatytos formos MTEP projekty anketas, kurios
pateikiamos LMT jvertinimui. Galutinis pretendenty sarasas tvirtinamas LMT nustatyta tvarka.

27. Vadovaujantis LMT vidaus teisés aktais ir LMT sitilymu (sprendimu), finansuotina (-omis)
gali buti pripazjstama (-os) ir kitos FTMC MTEP projekty paraiskos, esancios Apraso 25 punkte
nurodytame rezerviniame MTEP projekty paraiSky (pretendenty) saraSe, pagal sudaryta prioriteting
eilg.

V SKYRIUS
PRETENDENTU INFORMAVIMAS IR APSKUNDIMO TVARKA

28. Pretendentai apie ApraSo 25 punkte nurodyta (-us) FTMC direktoriaus jsakymu sudaryta (-
us) MTEP projekty paraisky (pretendenty) sgrasg (-us) yra informuojami pretendenty nurodytais
elektroninio pasto adresais ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio FTMC direktoriaus jsakymo
priémimo dienos. Kartu su Siuo praneSimu pretendentams iSsiunc¢iamos ir nuasmenintos apibendrinto
ju MTEP projekto paraisky ekspertinio vertinimo i$vados.

29. Nesutinkant su FTMC direktoriaus sprendimu, pretendentai per 5 darbo dienas turi teise teikti
apeliacijg dél apibendrinto vertinimo i$vadoje pastebéty faktiniy klaidy® ir (ar) dél procediiriniy

! Faktiné klaida — kai neteisingai jvertintos faktinés aplinkybés (duomenys), informacija, nejvertintas reikimingas faktas (dokumentas)
arba neteisingai pritaikyta teisés norma.



neatitikimy?. Apeliacija teikiama tomis pa¢iomis priemonémis, kaip ir MTEP projekto paraiska.

30. Nesutikimas su ekspertinio jvertinimo rezultatu (jverciu) ar eksperto iSvada (interpretacija)
nesuteikia pagrindo pateikti apeliacija.

31. Apeliacijoje turi biiti nurodytas sprendimas, dél kurio teikiama apeliacija, Sio sprendimo
priémimo data, apeliacijos pagrindimas ir jj jrodantys dokumentai bei apelianto prasymas.

32. Apeliacija, neatitinkanti Apraso 29-31 punktuose nurodyty reikalavimy, nenagrinéjama.

33. Apeliacijas nagrinéja Apeliaciné komisija, sudaryta i§ 5 nariy. Apeliacinés komisijos sudétj
tvirtina FTMC direktorius, atsizvelgdamas j FTMC Mokslo tarybos sitilymus dél apeliacinés komisijos
nariy.

34. Apeliaciné komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas po apeliacijos gavimo dienos,
iSnagrinéja apeliacijg ir priima motyvuotg sprendimg d¢l jos arba priima sprendima, kad apeliacija
nenagrinétina, kartu nurodydama to pagrinda.

35. Apie Apeliacinés komisijos sprendima pretendentas informuojamas elektroniniu pastu ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos. Jeigu Apeliaciné komisija nusprendzia
tenkinti apeliacijg, FTMC direktorius gali pakeisti savo sprendimus dél kvietimo teikti paraiskas
rezultaty patvirtinimo. Apie tokj FTMC direktoriaus sprendimg pretendentas taip pat informuojamas
elektroniniu paStu per tris darbo dienas nuo jo pri€mimo

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Su atrinktais pretendentais sudaromos darbo sutartys FTMC teisés akty nustatyta tvarka.
37. MTEP projekty jgyvendinimas vykdomas LMT nustatyta tvarka.

2 Procediirinis neatitikimas —konkurso salygose nustatyty procediiry nesilaikymas, FTMC reglamentuojamy procesiniy taisykliy
pazeidimas.



1 Priedas
(ParaiSkos dalyvauti konkurse pagal priemone ,,Mano pirmoji tyrimy komanda* forma)

PARAISKA DALYVAUTI KONKURSE PAGAL PRIEMONE ,,MANO PIRMOJI TYRIMU
KOMANDA*

A DALIS

l. INFORMACIJA APIE PRETENDENTA I MTEP PROJEKTO VADOVUS

Vardas

Pavardé

ORCID, Web of Science Researcher ID,
Research Gate ar kitas identifikatorius

Tel. Nr.

El pasto adresas

Mokslo laipsnio suteikimo metai

Disertacijos vadovas

Disertacijos tema

Institucija, kurioje parengta / apginta
disertacija

Mokslo sritis

Mokslo kryptis

Néstumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko | nuo 20... m. ... ... d. iki20...m. ... ... d.
priezitros atostogy trukmé (jei aktualu)

Ilgalaikio nedarbingumo laikotarpiai nuo 20...m. ... ... d. iki 20... m. ... ... d.
(jei aktualu)

. PRETENDENTO | MTEP PROJEKTO VADOVUS PATIRTIS,
KOMPETENCIJOS

I$skirkite iki 5 svarbiausiy pasiekimy pagal Zemiau nurodytus Kriterijus:

1. MTEP veikly vykdymo patirtis (suprantama kaip: tyréjy grupése ar konsultuodamasis su kitais
tyréjais geba atlikti mokslinius tyrimus, kurie plecia Ziniy ribas ir taip prisideda prie MTEP vykdymo;
geba suvokti savo tyrimy rezultaty taikymo galimybes kultiriniame, socialiniame, ekonominiame
kontekste; savarankiskai ar padedamas aukstesniy pakopy tyréjy ar kity mentoriy geba panaudoti savo
turimas Zinias kritiskai analizuodamas, vertindamas ir apibendrindamas naujas ir sudétingas idéjas ar

galimybes)

AR A

2. MTEP organizavimo patirtis (suprantama kaip: geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniy ir (ar)
tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir
(ar) institucijy vykdomose programose; geba bendradarbiauti su kitais tyréjais ir dirbti tyréjy grupése).
Nurodoma veikla ir vaidmuo joje:




S

3. MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymas (suprantama kaip: geba paskelbti moksliniy
tyrimy rezultatus nacionalinio ir (ar) tarptautinio lygio mokslo publikacijose; geba pristatyti savo
moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose).

Nepildyti.

Bus vertinamas pateiktas Pretendento j MTEP projekto vadovus naratyvinis gyvenimo apraSymas bei
darby (publikacijy, pranesimy konferencijose ir kity darby) sqrasas.

4. Ekspertinés veiklos patirtis (suprantamai kaip: dalyvavimas moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose
ir (ar) mokslinése draugijose, recenzenty ir (ar) ekspertinése arba darbo grupése, ekspertiniy isvady
rengimas ar kita lygiaverteé veikla):

ogrwdE

5. Kita, jusy nuomone, svarbi informacija (patirtis dalyvaujant doktorantiiros studijose kaip
doktoranto moksliniam vadovui ar moksliniam konsultantui arba vadovaujant podoktorantiiros
stazuotojui (-ams), ar kitq informacijq, kuri gali biti aktuali: pvz. apdovanojimai, prizai, vadovavimas
studenty darbams ar kita veikla)

A

1. MTEP PROJEKTO ATITIKTIS SUMANIAI SPECIALIZACIJAI

Nurodykite MTEP projekto atitikimg sumanios specializacijos koncepcijai®

Moksliniy tyrimy, Prioriteto tematika

eksperimentinés plétros ir (pazymeékite ne daugiau nei dvi prioriteto tematikas)
inovacijy prioritetas
(pazymeékite ne daugiau nei

1.4. Saugus maistas ir tvariis agrobiologiniai iStekliai

vieng prioritetg)
1. Sveikatos L1 |1.1. Molekulinés technologijos medicinai ir biofarmacijai O
technologijos ir 1.2. Pazangios taikomosios technologijos asmens ir 0
biotechnologijos visuomengés sveikatai
1.3. PaZangi medicinos inZinerija ankstyvai diagnostikai ir 0
gydymui
O
O

L] |2.1. Fotoninés ir lazerinés technologijos

3 https://eimin.Irv.lt/en/sector-activities/innovation/smart-specialization/
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2. Nauji gamybos 2.2. Pazangiosios medziagos ir konstrukcijos

procesai, medziagos ir 2.3. Lanksc¢ios produkty kiirimo, gamybos ir procesy
technologijos valdymo, dizaino technologijos

2.4. Energijos vartojimo efektyvumas, iSmanumas

2.5. Atsinaujinantys energijos iStekliai

3. Informacinés ir ry§Siy | |3.1. Dirbtinis intelektas, didieji ir paskirstytieji duomenys,
technologijos jvairiarisé analizé, apdorojimas ir diegimas

3.2. Daikty internetas

3.3. Kibernetinis saugumas

OOoog oOogoo go

3.4. Finansinés technologijos ir bloky grandinés

3.5. Audiovizualiniy medijy technologijos ir socialinés
inovacijos

O

3.6. ISmaniosios transporto sistemos

Glaustai aprasoma MTEP projekto atitiktis nurodytiems Sumanios specializacijos prioritetui ir
tematikai.

IV. MTEP PROJEKTO ATITIKTIS FTMC STRATEGINIAMS TIKSLAMS

MTEP projekto atitiktis FTMC strateginiams / prioritetiniams tikslams*

Glaustai aprasoma, kaip MTEP projekto rezultatai prisides prie FTMC strateginiy tikSly jgyvendinimo.

4 https://www. ftmc.lt/uploads/2025%20m.%20finansai/FT MC%?20strateqija%202025-2035 final patvirtinta.pdf
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B DALIS

V. MTEP PROJEKTO APRASYMAS

Mokslo sritis | pagrindiné

susijusi
Mokslo kryptis | pagrindiné
susijusi
Pavadinimas
Akronimas

ReikSminiai zodziai

| Anotacija | Iki 2000 spaudos Zenkly

MTEP projekto idéjos aktualumas

Aprasyti MTEP projekto idéjos naujumgq ir ambicingumgq, apibiudinti nagrinéjamq problemgq ir jos
reiksme mokslui/technologijoms, pateikti esamos tyrimy buklés analize, jvardyti spragas ir
paaiskinti, kaip projektas jas uzpildys. Taip pat biitina parodyti numatomq pazangq lyginant su
esamais tyrimais bei nurodyti projekto testinumgq ir rezultaty panaudojimo galimybes.

MTEP projekto tikslas, uzdaviniai, metodai, darbo planas, galimos rizikos ir ju valdymas
Nurodomas MTEP projekto tikslas, uzdaviniai (rekomenduojama kiekvieng jy suformuluoti vienu
sakiniu), tyrimy metodai, numatoma darby seka — kalendorinis projekto darby planas; nurodoma
pagrindiné turima jranga ir (ar) duomeny istekliai, numatomos galimos rizikos ir pateikiamas jy
valdymo planas — alternatyviis projekto uzdaviniy sprendimo biidai, siekiant projektq jgyvendinti laiku
ir tinkamai. Kadangi MTEP projekto paraiska bus vertinama anonimiskai, kalendoriniame darby
plane nenurodomi konkreciy vykdytojy vardai ir pavardés. Vietoje jy pateikiami preliminaris
projekto dalyviy vaidmenys MTEP projekte ir jy atliekamos funkcijos.

Numatomi rezultatai
Glaustai aprasomas numatomas MTEP projekto poveikis po jo jgyvendinimo, pagrindziant jj gautais
rezultatais ir jy pritaikymo galimybémis.

Pavyzdiniai rodikliai:

Planuojamo rezultato pavadinimas Planuojama siektina reikSmé iki biisimo
MTEP projekto pabaigos

Straipsniy skaicius su I ir/ar 1l pakopy studentais
uzsienio leidykly mokslo leidiniuose Q1-Q2
Straipsniy skaicius uzsienio leidykly mokslo
leidiniuose Q1-Q2

Mokslo projekto tarptautiné (és) paraiska (-0S)
Dalyvavimas moksliniy tinkly veikloje (ECIU,
COST ir kt.)

Mokslinis pranesimas mokslinéje konferencijoje
Kita moksliné (meno) veikla (nurodyti)

I Lietuvos mokslo ir studijy institucijas pritraukti
tyréjai is uzsienio

I uzsienj tobulinti profesiniy Ziniy isvyke tyréjai
Kita (jrasykite, jei aktualu)




Tarptautinis kontekstas

Glaustai aprasyti planuojamas tarptautinio bendradarbiavimo veiklas: uzsienio mokslininky
jtraukimq § MTEP veiklas — nurodykite uZsienio mokslo ir studijy institucijas ar verslo subjektus, is
kuriy ketinate pritraukti tyréjus, t. y. jrasykite institucijos pavadinimgq ir Salj; nurodykite planuojamas tyréjy
komandiruotes ir stazuotes uzsienio mokslo institucijose ar jmonése. Informacija nuasmeninta.

PRELIMINARI MTEP PROJEKTO ISLAIDU SAMATA

Eil. | Islaidy pavadinimas LéSos, Eur
Nr.

Darbo uzmokestis, socialinio draudimo ir kitos jmokos

I$laidos prekéms ir paslaugoms jsigyti; komandiruotés iSlaidos

[8laidos ilgalaikiam turtui jsigyti

el N e

Netiesioginés iSlaidos, 5,5 proc.

I§ viso®:

[IPatvirtinu, kad visa paraiskoje ir jos prieduose pateikta informacija yra teisinga.
[ISutinku, kad mano asmens duomenys bty tvarkomi parai§kos vertinimo ir atrankos organizavimo
tikslais bei perduodama treciajai Saliai — LMT — tokia apimtimi, kiek tai butina atrankai atlikti.

PARAISKOS PRIEDALI:

1. Pretendento | MTEP projekto vadovus naratyvinis gyvenimo apras§ymas.
2. Darby (publikacijy, praneSimy konferencijose ir kity darby) saraSas.

Vardas, pavardé, parasas

% Bendra MTEP projekto i§laidy suma negali virsyti 350 000 Eur.
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2 Priedas

(Pretendento i MTEP projekto vadovus kompetencijos vertinimo anketos forma)

PRETENDENTO I MTEP PROJEKTO VADOVUS KOMPETENCIJOS VERTINIMO

ANKETA
Pretendento § MTEP projekto vadovus
vardas ir pavardé
Kriterijus Balai* Vertinimo pagrindimas
MTEP veikly vykdymo patirtis Nuo 0 iki 5

5 balai — Puikiai. Pretendentas turi reiksmingg MTEP
vkdymo patirtj, aiskiai matomi gebéjimai atlikti
tyrimus, plésti ziniy ribas, kritiskai vertinti ir taikyti
idéjas; patirtis jvairiapusé, dokumentuota
publikacijomis ar projektais.

4 balai — Gerai. Patirtis pakankama, yra keli nedideli
tritkumai  (pvz., mazesné jvairové arba ribotesné
rezultaty taikymo praktika).

3 balai — Vidutiniskai. Patirtis yra, taciau fragmentiska
arba ne visa pagrista; tritkumai neeliminuoja MTEP
vykdymo gebéjimy.

2-1 balai — Patenkinamai. Patirtis ribota, tritkumai
Zymiis (pvz., mazai savarankiskumo, ribotas indélis
tyréjy grupése).

0 baly — Nepatenkinamai. Nesimato tinkamos
patirties, stokojama jrodymy arba gebéjimy vykdyti
MTEP.

MTEP organizavimo patirtis

5 balai — Puikiai. Pretendentas aktyviai dalyvavo ar
vadovavo reiksmingiems nacionaliniams ir
tarptautiniams projektams, demonstruoja
organizacinius ir bendradarbiavimo gebéjimus.

4 balai — Gerai. Yra dalyvavimo projekty veiklose
patirties, galbiit ribotai — koordinuojancio ar vadovo
vaidmens.

3 balai — Vidutiniskai. Patirtis fragmentiska, labiau
vykdomoji nei organizaciné; indeélis svarbus, bet ne
pagrindinis.

2-1 balai — Patenkinamai. Patirtis labai ribota,
apsiriboja tik pavieniais projektais ar nedideliu
vaidmeniu.

0 baly — Nepatenkinamai. Patirties neturi arba néra
jrodymy apie dalyvavimg projektinéje veikloje.

Nuo 0 iki 5

MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio
numatymo patirtis.

Vertinama pagal informacijq, pateiktq MTEP
projekto paraiskos prieduose.

5 balai - Puikiai. Publikacijos auksto lygio
nacionaliniuose ir tarptautiniuose leidiniuose, aktyvis
pranesimai konferencijose, rezultatai matomi ir daro
jtakq sriciai.

4 balai — Gerai. Yra publikacijy ir pranesimy, taciau ne

Nuo 0 iki 5
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tokio plataus masto ar poveikio; tritkumai nedideli.

3 balai — Vidutiniskai. Sklaida yra, taciau fragmentiska
(pvz., keli pranesimai, maziau auksto lygio publikacijy).
2-1 balai — Patenkinamai. Rezultaty sklaida labai
ribota, retai viesSinama.

0 baly — Nepatenkinamai. Sklaida beveik nevykdyta
arba jos néra.

Ekspertinés veiklos patirtis. Nuo 0 iki 5

5 balai — Puikiai. Aktyviai dalyvauja ekspertinése
grupése, mokslo  draugijose, rengia  iSvadas,
recenzuoja; veikla tarptautinio ar nacionalinio
lygmens.

4 balai — Gerai. Patirtis yra, taciau labiau nacionalinio
ar institucinio masto, tritksta platesnio pripazinimo.

3 balai — Vidutiniskai. Pavieniai ekspertiniai darbai ar
narystes, bet ribotas testinumas ar jtaka.

2-1 balai — Patenkinamai. Labai ribota ekspertiné
veikla, atsitiktinio pobuidzio.

0 baly — Nepatenkinamai. Néra ekspertinés patirties
arba ji nereiksminga.

Apdovanojimai, prizai, dalyvavimas studijy Nuo 0 iki 5
procese, vadovavimas studenty darbams ar
kita veikla

5 balai — Puikiai. ISskirtiné patirtis ir pasiekimai:

vadovavo doktorantams, gavo reikSmingy
apdovanojimy, aktyviai ir nuosekliai dalyvauja studijy
procese.

4 balai — Gerai. ReikSmingi papildomi pasiekimai:
vadovavo bent vienam doktorantui, gavo svarbiy
apdovanojimy, aktyviai vadovauja studentams.

3 balai — Vidutiniskai. Yra papildomos veiklos ar
pavieniy pasiekimy, taciau jy apimtis ar reiksmé

vidutiné.

2-1 balai — Patenkinamai. Papildoma veikla ar
pasiekimai riboti ir mazos reikSmés, minimaliis arba
nereikSmingi.

0 baly — Nepatenkinamai. Informacija apie papildomg
veiklg ar pasiekimus nepateikta.

IS viso: | (MazZiausia
privaloma surinkti
baly suma — 18)

MTEP projektas atitinka Sumanios TAIP/NE Jei pazymima NE,

specializacijos prioritetus ir tematikas pateikiamas trumpas
komentaras

MTEP projektas atitinka FTMC strateginius | TAIP/NE Jei pazymima NE,

tikslus pateikiamas trumpas
komentaras

* balai rasomi sveikaisiais skaiciais

Vertinimo komisijos vadovo vardas, pavardé, parasas, data
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3 Priedas
(MTEP projekto paraiskos ekspertinio vertinimo ataskaitos forma)

MTEP PROJEKTO PARAISKOS EKSPERTINIO VERTINIMO ATASKAITA

MTEP projekto pavadinimas
Pretendento i MPK vadovus vardas ir
pavardé

Kriterijus Balai* Vertinimo pagrindimas
Projekto idéjos aktualumas. Nuo 0 iki 5
Projekto tikslas, uzdaviniai, metodai, darbo Nuo 0 iki 5
planas, galimos rizikos ir jy valdymas.
Numatomas poveikis (rezultatai) ir jy sklaida. | Nuo 0 iki 5
Tarptautinis kontekstas. Nuo 0 iki 5
I8 viso: | (MazZiausia privaloma
surinkti baly suma —
15)

*balai rasomi sveikaisiais skaiciais

Jverciy isaiskinimas:

5 —,, puikiai . Pagal atitinkamq kriterijy paraiska jvertinama ,, puikiai “, jei, atsizvelgiant j visus jo vertinimo aspektus,
néra tritkumy arba jie — neesminiai. Pagal kriterijaus vertinimo aspektus nurodomi paraiskos privalumai (privaloma).

4 — |, gerai*. Pagal atitinkamgq kriterijy paraiska jvertinama ,,gerai“, jei, atsizvelgiant j visus jo vertinimo aspektus, turi
tik nedideliy trickumy. Atsizvelgiant j kriterijaus vertinimo aspektus, nurodomi paraiskos privalumai ir tritkumai
(privaloma).

3 — ,,vidutiniskai ‘. Pagal atitinkamq kriterijy paraiska jvertinama ,,vidutiniskai , jei ne visi jo vertinimo aspektai gali
biiti jvertinti gerai, taciau esami tritkumai nekelia grésmés projekto jgyvendinamumui ir (ar) Zenkliai nesumazina
projekto kokybés. Atsizvelgiant § kriterijaus vertinimo aspektus, nurodomi paraiskos privalumai ir tritkumai (privaloma).

2 — ,, patenkinamai . Pagal atitinkamo kriterijaus vertinimo aspektus paraiska turi Zymiy tritkumy. Atsizvelgiant j
kriterijaus vertinimo aspektus, nurodomi paraiskos privalumai ir trikumai (privaloma).

1 —, nepatenkinamai . Pagal atitinkamq vertinimo kriterijy paraiska jvertinama neigiamai. Argumentuotai nurodomi
esminiai triskumai; tarp jy ir informacijos (argumenty) atitinkamo kriterijaus konkretiems vertinimo aspektams pagristi
stoka (privaloma).

0 — paraiska negali bitti jvertinta pagal atitinkamgq kriterijy, nes nepateikta pakankamai informacijos.

Eksperto / Eksperty grupés vadovo vardas, pavardé, parasas, data
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4 Priedas

NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

(vardas ir pavard¢)

20 m. meén. d. Nr.

Bidamas FTMC priemonés ,,Mano pirmoji tyrimy komanda‘“ MTEP projekty vadovy (MTEP
projekty paraisky) atrankos komisijos (toliau — Komisija) nariu ar ekspertu, pasizadu ir jsipareigoju
laikytis Zemiau iSvardinty neSaliSkumo, konfidencialumo, sgziningumo ir skaidrumo principy:

1. reikSdamas nuomone¢ ar sitilydamas sprendimg, remtis objektyviais kriterijais, bet ne
iSankstinémis nuostatomis (teigiamomis arba neigiamomis) apie paraisSky teikéjus ir (ar) jy tyrimy
objektus;

2. visg su paraiSky vertinimu susijusig medziagg naudoti tik vertinimo ir jo tobulinimo tikslams;
neatskleisti kity Komisijos nariy ar eksperty nuomoniy, pareiksty priimant sprendimus, taip pat tarpiniy
vertinimo rezultaty;

3. vadovautis sazine, vertinant jausti atsakomybe uz paskirta darbg, remtis tiesos siekimo
idealais ir pareiSkéjy bei kity kolegy atzvilgiu elgtis garbingai;

4. vadovautis 1§ anksto vieSai paskelbtais, galiojanciais teisés aktais, vertinima atlikti pagal
teisés akty nustatytas procediiras, parengti aiSkias ir pagrjstas i§vadas d¢l vertinimo paraiskos.

PaaiSkéjus bent vienai i$ Siy aplinkybiy:

1. asmuo, kuris turi interesg dél paraiSkos jvertinimo, susijes su manimi santuokos, giminystes
ar svainystés rysiais;

2. asmuo, kuris turi interesg dé¢l paraiskos jvertinimo, yra tyréjas, dirbantis kartu su manimi
tame paciame FTMC padalinyje;

3. kai interesy konfliktas galéty kilti kitais pagrindais ir man bus sunku laikytis ankSc¢iau
iSvardyty principy, jsipareigoju nedelsdamas apie tai pranesti FTMC direktoriui ir nedalyvauti
svarstant interesy konflikta sukeliantj klausima.

Man iSaiskinta, kad asmenimis, susijusiais su manimi santuokos, giminystés ar svainystés
ry$iais, laitkomi: sutuoktiniai, vaikai (jvaikiai), jy sutuoktiniai ir jy vaikai (jvaikiai), mano ir mano
sutuoktinio tévai (jtéviai), seneliai, broliai ir seserys, jy sutuoktiniai ir jy vaikai (jvaikiai), pusbroliai ir
pusseserés, jy sutuoktiniai.

(Komisijos nario/eksperto parasas) (Komisijos nario/eksperto vardas, pavardé)



