
 
 
 
 

 
 
 
Fizinių ir technologijos mokslų centro, Ūkio skyrius, kviečia prisijungti patyrusį, strategiškai mąstantį ir 
techniškai stiprų Vyriausiąjį inžinierių (-ę), kuris (-i) vadovaus FTMC inžinerinių sistemų priežiūros 
procesams, koordinuos inžinierių komandą ir pats (-i) spręs aukšto sudėtingumo techninius klausimus. 
 
 
Pagrindinės pozicijos atsakomybės: 
 

• Organizuoti, planuoti ir kontroliuoti FTMC pastatų inžinerinių sistemų (elektros, ŠVOK, vandentiekio, 

nuotekų, automatikos, apsaugos ir kt.) veiklą institucijos mastu; 

• Formuoti infrastruktūros techninės priežiūros politiką, nustatyti standartus ir metodikas vyresniesiems 

inžinieriams ir techniniam personalui; 

• Atlikti sistemų strateginę analizę, vertinti būklę, rizikas ir rengti ilgalaikius modernizavimo bei priežiūros 

planus; 

• Organizuoti modernizavimo, renovacijos ir investicinių projektų techninę dalį; 

• Spręsti sudėtingus techninius klausimus, priimti sprendimus avarinių situacijų metu; 

• Vertinti rangovų veiklą, prižiūrėti garantinius įsipareigojimus ir rengti technines išvadas dėl darbų 

kokybės; 

• Rengti ir derinti techninius dokumentus, specifikacijas ir ataskaitas; 

• Teikti technines rekomendacijas ir siūlymus. 

 

Tikimės, kad kandidatų kompetencijų "krepšelyje" yra: 
 

• Aukštasis universitetinis inžinerinis išsilavinimas; 

• Ne mažesnė kaip 3 metų patirtis inžinerinių sistemų eksploatavimo ar projektų srityje; 

• Žinios apie pastatų inžinerines sistemas ir jų priežiūrą; 

• Vadovavimo inžinierių komandai patirtis; 

• Gebėjimas savarankiškai priimti techninius sprendimus ir valdyti nestandartines situacijas; 

• Gebėjimas rengti technines specifikacijas, brėžinius ir ataskaitas; 

• Puikūs komunikacijos ir bendradarbiavimo įgūdžiai; 

• Geri kompiuterinio raštingumo įgūdžiai; 

• Lietuvių kalba – puikiai, anglų kalbos žinios (B1); 

• Vairuotojo pažymėjimas – privalumas. 



 
 
Mes siūlome: 
 

• Tapti didžiausio Lietuvoje mokslinių tyrimų centro komandos dalimi; 

• Profesinio ir asmeninio tobulėjimo galimybes; 

• Komandinę atmosferą siekiant bendrų organizacijos tikslų; 

• Parkavimo vietą Jūsų automobiliui; 

• Profesionalius, bendradarbiaujančius ir palaikančius kolegas. 

 

Atlyginimas: 

Pastovios pareiginės dalies dydžio intervalas: 3000 - 3500 €/mėn. (neatskaičius mokesčių). Konkretus darbo 
užmokestis siūlomas atsižvelgiant į darbo patirtį ir kompetenciją. Prie darbo užmokesčio gali būti mokama 
kintamoji atlygio dalis. 

 


