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TECHMOLOGIJOS MOKSLY

%"i CENTRAS

Fiziniy ir technologijos moksly centro, Ukio skyrius, kvieia prisijungti patyrusj, strategiskai mastantj ir
techniskai stipry Vyriausigjj inZinieriy (-e), kuris (-i) vadovaus FTMC inZineriniy sistemy prieziGros
procesams, koordinuos inZinieriy komandg ir pats (-i) spres auksSto sudétingumo techninius klausimus.

Pagrindinés pozicijos atsakomybés:

Organizuoti, planuoti ir kontroliuoti FTMC pastaty inZineriniy sistemy (elektros, SVOK, vandentiekio,
nuoteky, automatikos, apsaugos ir kt.) veiklg institucijos mastu;

Formuoti infrastruktdros techninés prieZilros politikg, nustatyti standartus ir metodikas vyresniesiems
inZinieriams ir techniniam personalui;

Atlikti sistemy strategine analize, vertinti bikle, rizikas ir rengti ilgalaikius modernizavimo bei prieZilros
planus;

Organizuoti modernizavimo, renovacijos ir investiciniy projekty technine dalj;

Spresti sudétingus techninius klausimus, priimti sprendimus avariniy situacijy metu;

Vertinti rangovy veiklg, priziGréti garantinius jsipareigojimus ir rengti technines iSvadas dél darby
kokybés;

Rengti ir derinti techninius dokumentus, specifikacijas ir ataskaitas;

Teikti technines rekomendacijas ir sitilymus.

Tikimés, kad kandidaty kompetencijy "krepselyje" yra:

Aukstasis universitetinis inZinerinis iSsilavinimas;

Ne maZesné kaip 3 mety patirtis inZineriniy sistemy eksploatavimo ar projekty srityje;
Zinios apie pastaty inZinerines sistemas ir jy prieZiira;

Vadovavimo inZinieriy komandai patirtis;

Gebéjimas savarankiskai priimti techninius sprendimus ir valdyti nestandartines situacijas;
Gebéjimas rengti technines specifikacijas, bréZinius ir ataskaitas;

Puikds komunikacijos ir bendradarbiavimo jgtdziai;

Geri kompiuterinio rastingumo jgudziai;

Lietuviy kalba — puikiai, angly kalbos Zinios (B1);

Vairuotojo pazyméjimas — privalumas.



Mes sitilome:

e Tapti didZiausio Lietuvoje moksliniy tyrimy centro komandos dalimi;
e Profesinio ir asmeninio tobuléjimo galimybes;

¢ Komandine atmosferg siekiant bendry organizacijos tiksly;

e Parkavimo vietg Jasy automobiliui;

e Profesionalius, bendradarbiaujancius ir palaikancius kolegas.

Atlyginimas:

Pastovios pareiginés dalies dydzio intervalas: 3000 - 3500 €/mén. (neatskai¢ius mokesciy). Konkretus darbo
uzmokestis sitlomas atsizvelgiant j darbo patirtj ir kompetencija. Prie darbo uZzmokescio gali biti mokama
kintamoji atlygio dalis.



